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Ortak Dersler Boliimii Sayfa No 1
KADRO VE POZISYON
BIRIMI/ALT BiRIMi Rektorliik/Ortak Dersler
STATUSU Yonetici/Akademik Personel
GOREVI Boliim Bagkani
BAGLI BULUNDUGU YONETICi Rektor

A-GOREV VE ISLERE iLiSKIiN BILGILER

1-GOREV/ISIN KISA TANIMI
Rektdre karst sorumludur. Ust yénetimin belirledigi amag ve ilkeler dogrultusunda boliimiin egitim-
Ogretim faaliyetlerini diizenlemek.

2-GOREV/IS YETKI VE SORUMLULUKLAR

1. Akademik personelin ¢aligmalarini izleyerek sonuglarini gerektiginde Rektorliige bildirmek,
2. Boliimdeki dgretim elemanlarini egitim-6gretim ve arastirma ile ilgili faaliyetler hakkinda
bilgilendirmek,

3. Boliimiin idari ve akademik kadrosunun yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak,

4. Boliimdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla 6gretim
elemanlarn ile toplantilar yapmak,

5. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin yayin yapmalarini ve ulusal/uluslararasi bilimsel faaliyetlere
katilmalarimi tegvik etmek,

6. Boliimde egitim-6gretim alanina uygun anabilim dallarinin olugturulmasini saglamak,

7. Boliimiin egitim-6gretim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli ve verimli olarak
yiiriitiilmesini saglayici tedbirler almak,

8. Boliimiin i¢ ve dis paydaglariyla isbirligi yaparak egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarda bulunmak,

9. Ders planlarinin diger bolimlerle uyum i¢inde olmasini ve giincel kalmasini saglamak,

10. Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim
alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

11. Ust yénetimin diizenledigi toplantilara katilarak boliimii temsil etmek,

12. Kaynaklarm verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasi saglamak.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerektirdigi her tiirlii arag, gereg, malzeme ve yazilimi kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak.

4. Mahiyetindeki personele is verme, yonlendirme, yapilan igleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

B-BU KADROYA ATANACAKLARDA ARANILACAK NIiTELIKLER

1. 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda ve Universitelerde Akademik

Teskilat Yonetmeligi'nde belirtilen niteliklere sahip olmak,

2. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

3. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak

Bu dokiimanda agiklanan goérev tanimimi okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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