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KADRO VE POZİSYON 
BİRİMİ/ALT BİRİMİ Rektörlük/Ortak Dersler 
STATÜSÜ Yönet?c?/Akadem?k Personel 
GÖREVİ Bölüm Başkanı 
BAĞLI BULUNDUĞU YÖNETİCİ Rektör 

A-GÖREV VE İŞLERE İLİŞKİN BİLGİLER 
1-GÖREV/İŞİN KISA TANIMI 
Rektöre karşı sorumludur. Üst yönet?m?n bel?rled?ğ? amaç ve ?lkeler doğrultusunda bölümün eğ?t?m-
öğret?m faal?yetler?n? düzenlemek. 
 
2-GÖREV/İŞ YETKİ VE SORUMLULUKLAR 
1. Akadem?k personel?n çalışmalarını ?zleyerek sonuçlarını gerekt?ğ?nde Rektörlüğe b?ld?rmek, 
2. Bölümdek? öğret?m elemanlarını eğ?t?m-öğret?m ve araştırma ?le ?lg?l? faal?yetler hakkında 
b?lg?lend?rmek,  
3. Bölümün ?dar? ve akadem?k kadrosunun yeterl? olması ?ç?n gerekl? planlamaları yapmak, 
4. Bölümdek? eğ?t?m-öğret?m faal?yetler?n?n gel?şt?r?lmes? ve ?y?leşt?r?lmes? amacıyla  öğret?m 
elemanları ?le toplantılar yapmak, 
5. Bölümdek# öğret?m elemanlarının yayın yapmalarını ve ulusal/uluslararası b?l?msel faal?yetlere 
katılmalarını teşv?k etmek, 
6. Bölümde eğ?t?m-öğret?m alanına uygun anab?l?m dallarının oluşturulmasını sağlamak,  
7. Bölümün eğ?t?m-öğret?m, araştırma ve yayın faal?yetler?n?n düzenl? ve ver?ml? olarak 
yürütülmes?n? sağlayıcı tedb?rler almak, 
8. Bölümün ?ç ve dış paydaşlarıyla ?şb?rl?ğ? yaparak eğ?t?m-öğret?m ve araştırma faal?yetler?n?n 
gel?şt?r?lmes?ne yönel?k çalışmalarda bulunmak, 
9. Ders planlarının d?ğer bölümlerle uyum ?ç?nde olmasını ve güncel kalmasını sağlamak, 
10. Ders programı ve ders görevlend?rmeler?n?n ad?l, objekt?f ve öğret?m elemanlarının b?l?m 
alanlarına uygun olarak yapılmasını sağlamak, 
11. Üst yönet#m#n düzenled#ğ# toplantılara katılarak bölümü tems?l etmek, 
12. Kaynakların ver?ml?, etk?n ve ekonom?k kullanılmasını sağlamak. 
 
Yetk;ler; 
1. Yukarıda bel?rt?len görev ve sorumlulukları gerçekleşt?rme yetk?s?ne sah?p olmak, 
2. Faal?yetler?n gerekt?rd?ğ? her türlü araç, gereç, malzeme ve yazılımı kullanab?lmek, 
3. İmza yetk?s?ne sah?p olmak. 
4. Mah?yet?ndek? personele ?ş verme, yönlend?rme, yapılan ?şler? kontrol etme, düzeltme, 
gerekt?ğ?nde uyarma, b?lg? ve rapor ?steme yetk?s?ne sah?p olmak. 

B-BU KADROYA ATANACAKLARDA ARANILACAK NİTELİKLER 
1. 2547 Sayılı Yüksek Öğret?m Kanununda ve Ün?vers?telerde Akadem?k 
Teşk?lat Yönetmel?ğ?’nde bel?rt?len n?tel?klere sah?p olmak, 
2. Yönet?c?l?k n?tel?kler?ne sah?p olmak; sevk ve ?dare gerekler?n? b?lmek, 
3. Faal?yetler?n? en ?y? şek?lde sürdüreb?lmes? ?ç?n gerekl? karar verme ve sorun çözme n?tel?kler?ne 
sah?p olmak 
Bu dokümanda açıklanan görev tanımımı okudum. Görev?m? burada bel?rt?len kapsamda yer?ne 
get?rmey? kabul ve taahhüt ed?yorum. 
 
Adı/Soyadı                                                                                             Tar?h/İmza…./…./…. 

ONAYLAYAN 
 
Adı/Soyadı                                                                                             Tar?h/İmza…./…./…. 

 


